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Coltivare nuove idee;
Il lavoro femminile in agricoltura tra terra,

cibo e futuro
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Scelta dell argomento
Ricerca empirica condotta tramite questionario
Domande a cui trovare risposta

Le donne in agricoltura sono realmente in aumento?
Rivestono ruoli autonomi o direttivi?
Le loro aziende hanno caratteristiche particolari?

Che rapporto hanno con il cibo e con il senso del loro lav




Fondamenti teoricl e storicl

Contesto sociologico e quadro teorico

la produzione e il consumo alimentare
come fenomeni sociali , culturali e simbolici.

|l cibo C€C un -fatto sociale
valori, identita e differenze di genere.

Il lavoro agricolo femminile , @ lungo confinato
nella sfera invisibile della riproduzione ha iniziato a
emergere negli ultimi decenni.

Secondo c o nc et tripoduione sociale ° | e
donne hanno storicamente ricoperto ruoli centrali

nella cura e nella trasmissione culturale , anche
al | Il nterno della famigli a

Lucio Meglio (2021); Paola Di Nicola (2012)
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Donne nella
famiglia contadina
passato e presente

Una moderna  Azdora ,?

Sonoi twoi flgll ?

| a custode del focol are, del
domestico , il pilastro della famiglia contadina e della
trasmissione dei saperi culinari e morali.

per esperienza personale e  mentalita comune
un i mprenditrice agricola C pri
madre .

Il suo ruolo viene letto attraverso una lente
affettiva , che riduce la sua figura, nella migliore
del l e i potesi, a quella
piuttosto che riconoscerla come  soggetto
economico e decisionale a pieno titolo
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| 7° Censiménto Generale’
Quadro attuale e . deliAgricoltura 2020,/
disuguaglianze di genere K e

Aziende a conduzione femminile ltalia Emilia -
Rom agna

Consistenza numerica sul totale 31,5% 22,6%

Redditivita aziendale SO medio donne 27.525'72.149h

Redditivita aziendale SO medio uomini 58.945 138.737

Superficie agricola utilizzata media donne 7,7 ha 12,0 ha

Superficie agricola utilizzata media uomini 12,0 ha 21,5 ha
A Minore accesso alla terra A Agricoltura sociale ed educativa
A Redditivita aziendale inferiore A Accoglienza agrituristica
A Difficolta ad ottenere a risorse economiche A Trasformazione dei prodotti

A Scarsa rappresentanza istituzionale A Diversificazione delle attivita aziendali



Il Campo Agricolo

E la redistribuzione dei capitali da parte delle donne

A Nel quadro teorico di  Bourdieu , il « campo» &
un spazio sociale strutturato in cui attori diversi
competono per il controllo delle risorse e del
riconoscimento sociale.

A Nel campo agricolo, storicamente dominato da
logiche economiche e patriarcali , le donne
imprenditrici agricole spesso compensano |l
minore capitale economico con un elevato
capitale culturale e sociale.

A Partecipano alla trasformazione del campo
agricolo , sfidando le gerarchie tradizionali,
basate esclusivamente sul possesso fondiario e
sul profitto, spostandone il baricentro verso
forme piu inclusive e resilienti Bourdiew: 197



Cultura del cibo e
consumo consapevole

A Le donne rappresentano undorza culturale
innovatrice 1T AT 1 8 ACOEAIT I OOOA
valori legati allaqualita del cibo, alla salute, alla
biodiversita e alla cultura gastronomica

A Il loro contributo é stato decisivo nello sviluppo
del modello diagricoltura multifunzionale

A Questa capacita delle donne di coniugare
Impresa, territorio e cultura  si riflette anche
valore simbolico e sociale del cibo
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Il diamante culturale e uno strumento utile per analizzare la

. . . .. .- . . . R, ST
produzione e la circolazione dei significati culturaldel cibo a km 0 SR ?

17 Creatore Le donne nelle aziende agricole multifunzionali sono
contesto produttrici attive di cultura . Attraverso agriturismi, fattorie
sociale didattiche e sociali, laboratori e mercati contadini, propongono un
modello agricolo alternativo eradicato nel territorio

1 Oggetto culturale: i | cibo a km0 comesegno culturale di
POl OOEI EOUh CAT OET EOUh AOOAT UEITA
spesso legato anche gratiche di cura , memoria familiare

Ccreatore ricevente . .. .
trasformazione artigianale e valori etici .
1 Ricevente Il pubblico é partecipe , cerca autenticita, esperienze,
storie. | clienti non acquistano solo un prodotto, ma anche un
racconto , unarelazione e unavisione del mondo .
oggetto : : L : :
culturale 17 Contesto sociale Il cibo a kmO femminile si inserisce in urcontesto

segnato da crisi ambientali , sfiducia nella grande distribuzione,
bisogno di rigenerazione locale e ddentita.



La logica del consumo di cibo a km O

A Logica distintiva il consumo alimentare come forma di distinzione tra classi. prendere le distanze dalla
standardizzazione della grande distribuzione, affermando un gusto colto, etico e territoriale diventa una
pratica identitaria e relazionale

A Logica comunicativa le persone cercano prodotti "vicini", trasparenti, in cui possano riconoscere una storia
AEA OE ET OOAAAEA Ail 1A AOOAh 1A 1AOOAUEITAR 1A OOAOA
A Logica normativa il cibo a km 0 come una scelta simbolica, che comunica valori sociali, ambientali e culturali
ET O A OIl AEAOU AT T ETAOA AAIT A Ccili AAl EUUAUEITA A AAII1G6
contro-egemonico

Il cibo a kmO diventa cosi urbene culturale , che incarna una forma di resistenza alle logiche del mercato
globale e una ricerca dsenso, dietica e diappartenenza si rafforza nel contesto delle aziende multifunzionali
femminili come espressione dcura, consapevolezza e sostenibilita.




Omologazione globale e resistenze locali

1 0AT AT 1 6A0O0AT OEAEOU OEAT A O1 OOEOOEOA AAI T A OEDO
SecondoRitzer, la societa Anche iniziative alternative, In questo contestomodelli
contemporanea & segnata da come imercati contadini Slow produttivi e comunicativi
unafalsa pluralita nel Food o Coldiretti, finiscono radicati nel territorio , nella
consumo: prodotti e servizi spesso per proporreformati relazionalita e nellacura come
appaiono diversi, ma sono estetici e narrativi guelli delle aziende femminili
organizzati seconddogiche standardizzati, con bancarelle attraverso pratiche come ilcibo a
standardizzate ispirate al simili, prodotti omologati e kmO , latrasformazione
modello del fast food Ol oEAAA AE Ol Aaﬁttigi&néle tﬁe&%@h@ﬁa(ﬂﬁa&
:;q" profondita e specificita e il racconto delle tradizioni
", ’\% generano esperienze meno
/ ‘ standardizzate e piu situate '
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Forza lavoro Agricola femminile

- Di cui Di cui
SIS EpERE Part time stranier e
Forza lavoro femminile 35% 52% 31,5% 13,3%
Gender Pay Gap 16,2%
Italia uomini donne
Lavoratori irregolari in Italia 175.000 55.000
Giornate di lavoro standard pro  -capite 83 65

o
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Questionario Obietivo; S

raccogliere voci dirette e

autentiche dal campo 20 domande a risposta

valorizzando la pluralita delle chiusa e aperta
esperienze femminili in organizzate attorno a
agricoltura. : : _
cinque nuclei tematici
- principali:
AN Distribuzione:

Z Profilo anagrafico e

[ ] [ ]
Coltlvar € NuUove ldee V cartacea c/o mercato contadino professionale
11 lavcgro tfemmlr.lll)le 1nf aégrlcoltura locale z  Percorso lavorativo e
ra terra, cibo e futuro :
P . L . . V.on-l ine sul sito dell ag{an?a%'ot?_er_ismo_
artecipa al questionario! o z P+ U+ 00d20NI ONDZE d¥BD
Un’indagine anonima per raccontare il lavoro, _ agricola
le motivazioni, le difficoltd e i progetti V' E-mail e whatsapp a conoscenze z  Rapporto con il cibo e le
delle donne in agricoltura personali e gruppi formali e informali di i T el
s donne in agricoltura (associazioni, bio - . .
- v Bastano 5 minuti _ _ g' _ ( _ _ Valori, motivazioni e
o @ https://forms.gle/97cvq8ywKnA9dEIKS distretti, enti di formazione, mercati visione del lavoro agricoloM,
" A ‘& [Per ricevere i risultati: sandrikatia@gmail.com] Sl A
Fo; h ) 0 B Ve

condividi con altre donne che lavorano in agricoltura

Katia Sandri - Agriturismo Campo Rosso



Risultati
33 risposte - raccolte dal 15 al 24 giungo 2025

Eta

@® <30

® 30-39
© 4049
@ 50-59

Le risposte raccolte non costituiscono un ® 60+

campione scientificamente strutturato, ma
offrono spunti di riflessione basati su storie
e pratiche reali di donne impegnate in

agricoltura Titolo di studio

@ Scuola elementare

@ Scuola media

@ Diploma

@ Laurea triennale

@ Laurea magistrale o
superiore

Link al questionario on -line:
https://forms.gle/MnheCFcCijRHHM826



https://forms.gle/MnheCFcCijRHHM826

= bF Situazione professionale attuale
Profili

33 risposte

generazionali

e percorsi
P . . /4
professionali

Hai svolto un altro lavoro prima di questo?

: — . in
33 risposte | tuoi genitori erano angCO|t0rl.

33 risposte

@ Si
® No

@ Titolare d’azienda agricola
@ Collaboratrice familiare
@ Dipendente

@ Raccolgo semi di piante arboree.
Marroni. E ciliege

@ Pensionata, dipendente, autonoma

@ ricercatrice, comunicatrice, divulgatrice,
formatrice, consulente

Nellamodernita
®s riflessiva le
® No biografie non

sono date,

ma costruite
individualmente

(Beck, 2000)

@ Uno solo




Motivazioni, soddisfazioni e ostacoli
, 6ET COAOOT TAIT1B6ACOEAT I O
A unamobilita orizzontale si passa da BENE
impieghi borghesi a una condizione
autonoma anche se talvolta precaria. FUTU RU
AllmotorelT T T 17 1 6A1I AEUET T A |/
la ricerca di autonomia

autodeterminazione, un miglior rapporto
conambiente e cibo .

Il 75% delle partecipanti rifarebbe la
stessa scelta,

UMANIT =%

A alto grado di soddisfazione , legato al
contatto con la natura , alla possibilita di
creare valore e allacura delle relazioni

e del territorio . S N S (Codeluppi, 2022)
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Il ruolo del

Il cibo ha valenza edonica, educativa e simbolica

ricucire il legame con la terra

Quanto conta per te offrire cibo sano e giusto?
33risposte
@ E il cuore del mio lavoro
@ Importante
@ Secondario
@ Non rilevante

Ti identifichi con il cibo che produci?
33 risposte

@ Completamente
@® Inparte

@ Poco

@ Perniente

cibo

Parli con i clienti del tuo cibo?

32 risposte

® Spesso
® A volte
@ Raramente

® Mai

Cosa consumi abitualmente?
33 risposte

@ |l mio cibo
@ Prodotti locali
@ Supermercato

]

. Le donne sentono il compito di educgl:
e trasmettere valori di rispetto, sostenibilita e salute

Il cibo come:

9 Consumo z produzione quotidia

corta, kmO

1 Corpoesalute z ali ment.i sani e
modo sostenibile

¢  Simbolo e cultura z 1 dentit a, tradi
innovazione

7 Relazione e comunita z educazione al
gusto, legame produttore  -consumatore

Il cibo ha valenza edonica, educativa e
simbolica . Le donne sentono il compito di
educare al cibo |, ricucire il legame con la terra
e trasmettere valori di rispetto, sostenibilita e
salute .

(Meglio, 2020)



Donne contadine
tra cura, territorio
e identita

Le donne si percepiscono comeustodi di
saperi agricoli e culinari : trasformano
prodotti, tramandano conoscenze,
costruisconolegami territoriali

Molte si propongono comesducatrici del
gusto, offrendo alternative alla grande
distribuzione attraverso vendita diretta,
trasparenza erelazione fiduciaria

Larelazione con il territorio  diventa

Al T AAT Alidénkita ayrcdld fdmminile
non solo mestiere, mascelta esistenziale e
culturale .

Per te il cibo & soprattutto... (max 3)
33 risposte

Nutrimento —19 (57,6%)

Gesto di cura 14 (42,4%)

Simbolo identitario 4 (12,1%)
—5(15,2%)

—4 (12,1%)

Atto politico
Economia

Tradizione 14 (42,4%)

Piacere —21 (63,6%)
Convivialita
Arte

energia vitale

1(3%)
1(3%)
—1 (3%)

In che modo il tuo lavoro incide sul modo di mangiare delle persone?
33 risposte

Educo al cibo consapevole 17 (51,5%)

Offro alternative alla GDO 6 (18,2%)

Rinnovo tradizioni 6 (18,2%)

Riconnetto le persone alla terra 18 (54,5%)

Non incido direttamente 5(15,2%)

mostro loro |la differenza tra

1 (3%
prezzo e valore del cibo (3%)



Innovazione, aspirazioni e progettualita

Quali innovazioni hai Cosa vorresti introdurre in
introdotto? futuro?
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Innovazione, aspirazioni e progettualit

Se potessi cambiare una cosa nel _ . _
sistema agricolo, quale sarebbe? Circa la meta delle intervi

innovazioni agroecologiche, organizzative e

s urmm ElIMIHM!E EURI]EMIM
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. PI-coNTRIBUTI LAVORD-NERO

"~ MENO-MARKETING  LA-POLITICA VIETARE- S LTI Comunicative

i DEPAUPERAZIONE-DEI-TERRENI Fi-EROECOLOGIA
P -cawTesee FI AGROECOLOGIA PATRIARCATO

TOBLIERE-SOMTRIEWTI-COMUSITAR]
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Conclusioni

Le donne in agricoltura ci sono.

Alcune portano avanti aziende familiari, altre reinventano il
proprio lavoro.

| loro percorsi sono molteplici, ma condividono valori comuni:
cura, resilienza, senso etico, legame con il territorio

6AITOEUUAOA NOAOOA AODAOEAluA OECI E

~ Ve

AAT 1 6ACOEAT 1 OOOA AT i A POOIT AliI PAOOI
trasformazione culturale, economica e souale

Le donne che coltivano la terra oggi non solo resistono, ma
seminano visioni nuove di sostenibilita, equita e comunita
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